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1. Общие положения.

1. Положение о студенческом Совете областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Костромской лесомеханический колледж» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Студенческий Совет (далее-Совет) в ОГБОУ СПО «Костромской лесомеханический колледж» является одной из форм самоуправления образовательного учреждения и создан в целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, реализации демократических форм в управлении учебным заведением, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодёжи, развития её социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив.
3. Студенческий совет является органом самоуправления колледжа в и организует свою работу в тесном контакте с администрацией.
4. Студенческий Совет создан как постоянно действующий представительный и координирующий орган обучающихся колледжа.
5. В своей деятельности студенческий Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления, приказами и распоряжениями департамента образования и науки Костромской области, Уставом колледжа, Программой развития колледжа, настоящим Положением.
6. Членами студенческого Совета колледжа являются представители отделений колледжа, из числа лучших студентов по предложению заведующих отделениями. Заместитель директора по воспитательной работе входит в студенческий Совет колледжа по должности с правом решающего голоса.
7. Студенческий Совет колледжа самостоятельно определяет права и обязанности своих членов и устанавливает регламент работы.
8. Выборы студенческого Совета проводятся ежегодно (как правило, в начале сентября).
9. Заседания студенческого Совета происходят открыто.
10. Заседания Студсовета колледжа проводятся не реже одного раза в месяц в течение учебного года,  в соответствии с планом работы или по мере необходимости.
11. Председатель студенческого Совета избирается на заседании из числа членов Совета открытым голосованием.
12. Решения студенческого Совета считаются действительными, если в голосовании участвовало не менее 2/3 его списочного состава и проголосовано за решение большинство членов студенческого совета, но не менее половины голосов лиц, участвующих в голосовании.
13. Заседания студенческого совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем студенческого совета
14. Решения студенческого Совета принятые в пределах его полномочий, обязательны для исполнения  всеми обучающимися колледжа.

2. Основные цели и задачи студенческого Совета.

15. Цели деятельности студенческого Совета:
 - формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции обучающихся;
 - содействие развитию социальной зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию обучающихся; 
 - обеспечение реализации прав на участие обучающихся в управлении колледжем, оценке качества образовательного процесса; 
 - формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления.
16. Задачи студенческого Совета:
 - привлечение обучающихся к решению вопросов, связанных с подготовкой высококвалифицированных специалистов; 
 - разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом научных и профессиональных интересов обучающихся; 
 - защита прав и интересов обучающихся; 
 - представление прав и интересов обучающихся; 
 - содействие в решении образовательных, социально - бытовых и др. вопросов; 
 - сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 
 - содействие администрации колледжа в решении образовательных, воспитательных задач, в организации досуга и быта обучающихся, в пропаганде здорового образа жизни; 
 - содействие структурным подразделениям колледжа в проводимых ими мероприятиях в рамках образовательного процесса, проведение работы, направленной на повышение сознательности обучающихся, их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к материально-технической базе колледжа, уважительное отношение к традициям колледжа; 
 - информирование обучающихся о деятельности колледжа; 
 - укрепление межколледжных, межрегиональных и международных студенческих связей; 
 - участие в формировании общественного мнения о студенческой молодёжи как реальной силе и стратегическом ресурсе развития российского общества; 
 - содействие реализации общественно значимых молодёжных инициатив.

3. Основные направления деятельности
студенческого Совета.
17. Информационная работа: 
 - активизация информированности студентов о деятельности студенческого Совета;
 - своевременное и адекватное освещение о проводимых акциях, мероприятиях, а также наиболее значительных событий в жизни Совета;
 - проведение тематических социологических опросов студенческой аудитории по актуальным вопросам; 
 - подготовка и выпуск различных информационных пособий;
 - выполнение художественно-оформительских и дизайнерских работ;
 - организация фотосъемки мероприятий проводимых в колледже.
18. Научная работа:
 - установление связей и обмен опытом работы со студенческими научными обществами других учебных заведений;
 - организация и участие в социологических, научно-исследовательских и других исследованиях;
 - подготовка и проведение конференций;
 - представления к поощрению студентов, принимающих активное участие в научных мероприятиях разных уровней в течение года.
19. Социально-правовая защита студентов:
 - повышение уровня общеправовой и политической грамотности членов студенческого Совета;
 - проведение контроля за соблюдением и исполнением законодательства касающегося студенчества;
 - персональный (электронный) учет студентов социально-незащищенных категорий (инвалиды, дети-сироты и т. д.);
 - организация социально-правовой помощи студентам;
 -участие в работе комиссии по присуждению стипендий.
20. Здоровый образ жизни. 
 - ликвидация и профилактика наркомании, алкоголизма и табакокурения, а также заболеваний различного характера в молодёжной среде;
 - совместная работа с организациями, деятельность которых направлена на предотвращение негативных явлений, нейтрализацию асоциального и аддитивного поведения в среде студенческой молодёжи;
 - участие в организации и проведении конференций, круглых столов, конкурсов, выставок и семинаров по пропаганде здорового образа жизни.
21. Культурно - массовая работа. 
 - сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей в условиях современной жизни, сохранение и развитие традиций студенчества, поддержка творческой инициативы студентов; 
 - поиск новых форм деятельности через непосредственное знакомство с различными видами и жанрами искусства;
 - взаимодействие с культурно - массовыми структурами других учебных заведений;
 - увеличение числа студентов, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях; 
 - вовлечение студентов в общественную жизнь колледжа.
22. Спортивная работа.
 - формирование потребности и ответственности быть здоровым и преуспевающим человеком;
 - удовлетворение потребности студенческой молодёжи в активных и развивающих формах свободного время провождения;
 - вовлечение в регулярные занятия физической культурой, спортом и туризмом с целью всестороннего физического развития, повышение спортивного мастерства;
 - участие в спортивных мероприятиях, эстафетах, чемпионатах и т.д. среди студенчества.
23. Связь с абитуриентами.
 - взаимодействие с абитуриентами, в целях информирования о колледже, привлечение к общественной деятельности;
 - участие в проведении ежегодной ярмарки профессий.
24. Гражданско-патриотическое воспитание.
 - формирование национального самосознания, гражданственности, патриотизма, уважение к законности и правопорядку, потребности к благотворительной деятельности, милосердию и становлению менталитета российского гражданина;
 - приобщение к общечеловеческим нормам морали, национальным традициям, кодексам профессиональной чести и моральным ценностям, воспитание адекватной самооценки результатов своей деятельности;
 - ликвидация безграмотности в сфере политике, символики, названиях, особенностей родного края и его культурных ценностей;
 - формирование политической культуры и установок толерантного сознания;
 - формирование культуры межнациональных отношений, поддержание и раскрытие национальных традиций;
 - проведение дней Памяти, бесед, встреч с ветеранами ВОВ, тружениками тыла, воинами-интернационалистами.
25. Трудовое воспитание.
 - воспитание потребности к труду как первой жизненной необходимости и высшей жизненной ценности;
 - целеустремлённости, предприимчивости, конкурентоспособности в профессиональной сфере и во всех других сферах жизнедеятельности;
 - организация деятельности студенческих трудовых отрядов;
 - организация и курирование мероприятий, связанных с трудоустройством студентов в летний период;
 - взаимодействие с предприятиями и организациями города и области.
26. Учебная работа: 
 - участие в организации и проведении различных учебных конференций, а также традиционных общеколледжных мероприятий;
 - контроль посещаемости студентами учебных занятий;
 - оказание консультативной помощи неуспевающим студентам.

4. Права и обязанности студенческого Совета.

27. Студенческий совет имеет право:
 - участвовать в оценке качества образовательного процесса, готовить и вносить предложения администрации колледжа по его оптимизации с учетом научных и профессиональных интересов обучающихся, корректировке расписания учебных занятий, графика проведения экзаменов, зачётов, организации производственной практики, организации быта и отдыха обучающихся;
 - участвовать в решении социально-бытовых и финансовых вопросов, затрагивающих интересы обучающихся: распределения средств стипендиального фонда, средств выделяемых на культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия, отдых и лечение, участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка в колледже; 
 - участвовать в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебное деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности студенческого Совета и общественной жизни колледжа;
 - организовывать и проводить творческие конкурсы, культурно-массовые и другие мероприятия, а также мероприятия, направленные на пропаганду физической культуры и здорового образа жизни;
 - участвовать в решении проблем, связанных с заселением в общежитии, поддержанием в них общественного порядка и комфортного проживания обучающихся;
 - рассматривать и участвовать в разбирательстве заявлений и жалоб обучающихся, обжаловать в установленном порядке в вышестоящих органах приказы и распоряжения, в случаях нарушения и ограничения прав и свобод обучающихся, а так же прав студенческого Совета; 
 - вносить предложения администрации колледжа о принятии мер по восстановлению нарушенных прав и применению мер дисциплинированного воздействия к виновным лицам;
 - проводить профориентационную работу среди обучающихся и абитуриентов.
28. Студенческий Совет обязан:
 - проводить работу, направленную на повышение сознательности обучающихся и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу колледжа;
 - проводить работу с обучающихся по выполнению правил поведения обучающихся, внутреннего распорядка колледжа, содействовать администрации колледжа в вопросах организации образовательной деятельности; 
 - своевременно в установленном порядке рассматривать все заявления обучающихся, поступающие в студенческий Совет;
 - проводить работу в соответствии с планом деятельности студенческого Совета на учебный год; 
 - представлять и защищать интересы обучающихся перед администрацией колледжа, государственными органами, общественными объединениями и т.д.

5. Обеспечение деятельности Студенческого совета.

29. Колледж несет расходы, необходимые для обеспечения деятельности студенческого Совета.
[bookmark: _GoBack]30. Для обеспечения деятельности студенческого Совета колледж предоставляет в безвозмездное пользование помещения, оборудование, оргтехнику и другие необходимые материалы.
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